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приFUIто
на заседании педагогического совета
Протокол ]ф26 от 02.04.2015

у,гвЕр)ItдАiо

Приказ N9 64 от 14.0:1.20]5г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об обшем собрании трудового KoJIJIeltTllI}il

муниципального обrцеобразовательttого бюлiкетI{ого у ч реиtдеII и rI
кСредняя обrцеобразоватеJIьIlая школа ЛЪ 11> се.па Т'уялllс
городского округа город Сибай Республlrки Баlultортостаrl

1. общиеIIоJIои(еIlIlя.
1.1. Настоящее Полояtение разработалIо ]з соотвеl,стви}{ с ФЗ РФ кОб образоваFIиl1 в

Российской Федерации> ль273-ФЗ от 29.12.201?.г., Законоr,t Ресгтl.б,,trtlttt
Башкортостан от 01.07.2013 года лЪ 696-з коб образованtrи в Респl.блlтttе
Башкортостан)) и Уставоп.л МОБУ СОШ ЛГ911.

1.2. Обrцее собрание коллекТива шкоЛы - коллегиальныr:i орган YпраtsлениrI дея1еjiьностьк)
МунициПальногО общеобразовате"цьноtrО бtод;ttетtлсlгО учреiI(де]llrя <<Cpetltiltяt
общеобразовате,:IьнаЯ шttола Лс 11) се;та Тl,я-тяс городскоГо tlкр},га гороit Сrrбаii
РеспублИки БашкОртостаН (:а:тее - Учреirtденttе). дсl:tствr,юrцtlli в це"rIrIх раз]]r1,I,[lя 1.I

совершенствования образовате,цьного процесса. повыlllенlIя профессиона,lьного
мастерства и творческого роста учителей.

1,3, Общее собрание коллектива U]ltоJIы создаетсrr в цеJIях ]]ыllо-цI{с}It]я ]lpl'l]l(I{пai
самоуправлеI{иЯ шttолой, расширениЯ ко"цJlегиаjlьнь]Х Ll деNIоItраТиtIеских форлr
управления.

Щирсктор,{!$оJiьl
1rХ/;? а.Ф. Биrtбаев

peIIIetI[Ie вll).Itных вогIросо]J
tIII(олы.

rlредседаl eJb. trзбtrраеrlыIYt

I.4. основной задачей Собрания явлrIется коллегI4альное
жизнедеятельности школы в целоN{, тр,vдового колjIек,гI,Iва

1.5. Общее собрание трудового колjrектива tsозгIIавляет
собраниеьt.

1.6. Решения обшего собрания трудоl]ого KO"l"-leKTLItsa.
пределах егополно\tочий [I ts соотВе,гст]зI.ILI с зilIIOHo.litTe,IbcTl]O\,I.
исполнения адN.{инистрацией, всеN{и членаN,lи тр\,до вого ItoJ л eItT.tlBa.

I]рлlняl,ые t]

обязателt }Iь] дtjlrI

1,7. Изп,tенениЯ и дополнения в настояшее положе[Iие внося,гся Общишr собраtlttепt
трудового коллектива и принимаются на его заседatнлlи.

1,8, Срок данного поло)ItенИя не ограrILIчен, ГIо;tо;tсенrtе деriс,t,вr,е'l,до tlрItняl.riя I1OBOl.().

2. Компетенция.

2,1, К компетеНuии обrrlего собрания трудового коJлек,ILIва lLIколы относятсrI обс\,ittдеttttс
и принятие:

устава шкоJlы
Коллективного договора,



Правил внутреннего трулового распорядка,
полоrкение об организации работы по охране труда и обеспеченl{ю безоttасtrостобразователъного процесOа,
ПолоrкенИе об админисТративно-обlцественноN,I контроле по oxpal1e ТР}:]Полоrкение о порядке и условиях предоставленrIя педагогически\I рабо.гtrикаlдлительного отпуска сроком до одного r.ol(tt;
полоlкение о системе оплаты труда и сти^,Iулировании рабо,r.нrtttов,Полотtение о распределении стимулирулощей части фоrrда оfI-ца.гы тр}/да Ilo"ro;tteHttо работе с персональными данныN{и;

2,2, Собрание моя{еТ расс'Iотретъ И Другие вопрось] iIiизнедеrIт.еJьнос.',i пIко]tы ].Iл]переДаВатЬ Данные ПолноМоЧия другим органа\,I сах,IоуправлеI]ия iIIiiоJы 
"

3. Состав и порядок работы.

з,1, В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники luкоjlы.
з,2, С правоп,r совеrцательного голоса в состав собрания \Iог\] входLI.ъ предс.гавитеjIIдругих органов самоуправления Iпколы.

3.з. Для ведения общего собрания трудового коллеItтива ]1з егL) состава избираетс;председатель и секретарь,

з,4, Председатель общего собрания трудового коллектива:

- организУет деятельность общего собраr:ия трудового I{OJJеKTIIB.1 :

- информируеТ участников трудового коллектtII]а о предс]LrяIце\I 1.1ce_..iH]II1 Iic- \Ic-ГJCe. lietrза 15 дней до его проведения;

- организУет подгоТовку и проведение общего собрания ТР\_lовtrгl)пtl--i._СiгIiвli (совплестно (советом трудового коллектива и адN,Iинистрацией пrколы):

- определяет повестку дня (coBMecTtlo с coI]eToNI 1.р\,]Iового litl.i.]..:,.-школы); r,,tatuDul U J\f1,1,1C,",,]:-- .l а_]\Iltнi]страциеi

- контролирует выгIолнение решений обrцего собрания гр\ JоВоГr] i,,.,,.Ji(l llBa (coBitlecTFlo iсоветом трудового коллектива).

3.5. ОбЩее СОбРаНИе Трудового коллеItтива собирается не plg;;;,. ,] :].,;_, в IoJ.
3,.6, Внеочередной созыВ собрания N,IожеТ произойтrl по требоВ.::;,:}_] ]ripeIiTopa шко-ГIы ил]jпо заявлению 1/3 членоВ собрания' поданно['Iу в пLIсь\IенНLr\I Bli a

з ,1 Общее ообрание трудового коллектиВа сLIIIтаетсЯ Г|;1:; - 
.,11lr1l]ы_\I" ес-r]и Flа не}]присутстВует не менее 50% членов трудового K._-'J.KTI{Bi_l,

3,8,РешениЯ обrцегО собрания ТрУдового KoJ,leKTlIBз пDIII,II\IaIo гся отItрь]тыN]голосованием простым больrпинстtsоп,I голосов.

a4.

I



3.9. Решение обrцего собрания трудового KoлJIeKTIlBa (не противоречаIдее
законодаТельствУ РФ и норN,{атиВно - правовыN,I актам) обязате"цьIJо к испо"r]нениtо всех

JHocT ч.-Iенов трудового коллектива,

TPYJ 3.10. Каждьтй участник обшего собрания трудового коллектива ид,{еет право:
ника}

, Потребовать обсуяtдения обшим собраниеп,r трудового ко"цлектива любого Bollpoca,
касаюrцегося деятельности школы, еOJlи его предлоiкение поддерiltит I-Ie \,{епее 1/3 ч"ценов

;KеHII обrцегособраниятрудовогоколлектива;

При несогласии с решением общего собрания трудового коллектL{ва высказывать свое

эI I,IJi \Iотивированное мнение, которое должно быть занесе}Iо в протокоЛ.

{. Ответственностьобшего собраниятрудовогокоJIлект,ива.

].1. Общее собранлrе трудового коллектива несет ответственность:

- за выполнение, выIIоJIнение не в полноN{ объел,tе илti IfевыIlолнеIiие закрепленНых З0 НOй

;LtтелI задач и функций;

- соответствие приниN{аемых решений законодатеrIьству РФ. гtорл,tатрIвiIо-llраво]]ь]N.{ ак,гаNI.

)aeTcj
5. Щелопроизводство обrцего собрания трудового ltолJIектива.

5. 1 . Заседания общего собрания трудового коллектива оформляlотся про,гоко,цо-ll,

который ведет секретарь собрания.

5.2, В протоколе фиксируются:
;. Че} - ДаТа ПРОВеДеНИЯ;

- количественное присутствие (отсутствие) ч-ценов трудового ко,ltJIектива;
- повестка дня;

. гI{о ( - ход обсуяtдения вопросов;
- предло)Itения, рекомендации и за\,Iечания LIленов трудового коллектива;
- решение.

,iЦИе1'

-i.3. Протоколы подписываются председателел.,I и секретареп,т собранияt.

- г}lо ( r.1. Нумерачия ведется от начала учебного года.

r.5. Книга протоколов обшего собранlrя трудового коллектива нуN{еруется постраниLIно.
_р ошнуровывается, скреIIляется печатыо школы и подписывает,ся диреItтороN{ школы.

lI иJIII j.б, Книга протоколов обrцего собрания трудового колJIектI,Iва хранится в ле.]тах школы и
*.ре.]ается по акту (прлr смене руководителя, передаLIе в архив).

HеNI j.-. Все решения собрания cBoeBpeIvIeHHo доводятся до сведеrIия ]]сех участнiiков
_ i;азовательного tIроцесса.

эiТЫNI
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I1oJIoжtIi ýlи Ii
О rlоря,ilttе Il осIlоRаlIIляк rIсревода, OT.IIIc.ilcItllя tI BoccTllIloB.IIeltI{ri об1,,lаlоlt{ttхся

IvIyttttr{lrllilJIbHoгo обпtсобраЗ()Вli I'c.,li,liot tl бtot(il,;t, t-ll(}t 0 },Llpciii]lcl{rlrl
<<Срелняя обlrцеобр:rзоватсJILIIilrI [пкоJIа ЛЪ 1 1 >> се"ца'I')'rtltЯС

I.o рOдского оI(руга го род CrI ба ii l)ссtr\,б;rll Krr Iiа t it ко рт,ос,гr1 I I

1. Обrltlrс IIо"r]i}i}tеIIIlя

l 1, ]illc,ti,яtltcc ]lo-пo,ttctttic (((] ]]ор}{дIiс li OcIj()jl|iilIlrlx IlсреRо.]lа_ о-гL]IIс,IIсI]Ilя lI

I]осстаIIоВлеIIиrI обучitюttillхся)) ,Iв,пrlеl,сri JlOKil,iIbttLINl |lк-гоNI Mr tllrtlt,tTtfi-lL}Iol,()

обrllеобразоRате"цьI{оI-О бto.ii;ttcTltot,tl \/LIl)C)iijlellLlЯ <rСре.l1ltяtяt обrltсобрilзо]]il l e,:lbHar{

l]iкола }Г9 11) ce_r]a Т_чя,пяlс городскоI-о окр\,],а горол Сrrбаi1 РесLtl'блr,tкrt l]ашttttlр'Гt)с]'il]l

(далее - У.tре;ttдение), per,)I,цrtp),louill\{ поl]я. LoK tj ос}{о]]ания

-- IIcpCl]1.1a обr Ll a]o1I(IlxC)l lJ с., Ic;l\-}olItI,1 р:! 1;, 1;iq:L, l

- llереt]оДО Обу.lillgrцихсЯ длrt l]poДO,i]7licItlIri осLj()еItltЯ Об]llt,зt)I]i-]'lе,tI)ltоtt rtрогlэа\lN't],l I]

.1l]},г}/]О оргtlI]l,lзаIIrtIо. осуLLlсс,гв,lrlIоI t11,1tl tlбразОl]itl-еjtЬlJ\,]о j{er{,I,e jIIэI]OC ]-Ь.

- отLI].lс,IсlIшя об\,чаlощrl\сrl I{з yLlpe7ltдcll1,1rI"

- l]Occl,lltIOl],rleIiLiЯ обуrtакltцихс11. раIIее ()TLl1,IC,]IeIIIlIlIX Иl] Учрсrк;дегтllrl. j{;1я llpo,ц()JtiiicIII,1,1

обr,чеl lltя в Учреirt;lеI I lI I,I.

1.2. iiасr,ilrttцее lIололtенttе ]rазработtttlо tJ соо1,1]сгст]]1Il{ с Заttоtrоrt Pc'D <Об образоВi:itiIjI,I В

Россrti'rской Федерацtrи> }с273-ФЗ o,1 29.|2.2012,г," l]atiortorrl ['еспt,б. tttttlt

БatttttollтocTari O"t' 01.07.2()l3 го;tа "N{,: 696-з ((об образоваtIIJl.t tз l)есtt\,б tttttc

Бattiltollтoc,гal{))" Ус t,aBolr Учре;lt.lен l tя.

1.3. ГIо:rоirtсцIlе рilз\,1еlцtlется tla cl(lIrtillar"rt},L1()\I ca;i,rc У.tрсrttдеlIлlrl ]] сс,гt{ Llttгc1,1tle,r.

2, llорядоlt lI ocIIoBaItlIr] IIepeBo,1(a oб,l,tIlli0IllIIxc1l lt c.I{elllyloriцttii lt"tttrcc.

2.|. Обr,чаtоtц1.IесrI, OcBo}{I]I]IlIe 1] ПOj-II-Iolt обl,L]\Jс образо]]lте, ILtI\lI() ll1)()l ])lt\t\I\ t ,tcijtttlt tr

года" по J]еIше}IIIIо llедагоl,tlчесIiого co]]cTit liереl]одятся в cjlc,rl),tcllцttt]i li"rlilcc.

2.2. С)бччittоltIttесяt уровней IItlrIl-L.rI],ijого обrцсi tl. ocllol]IJoI,cl обlltеl,о rI cpejIгIeгo ilбtцсГt,

обri]:]оl]аI1lIя. 1]NletoI1lilt, Ito Il,г()l,аNl ),,Iебгt lil,tl 1,o,Il[l [lI(a,r(e\Il{L,iecIivIo заJIОл)liсIlliОсl'Ь

llO одноN{), прелNIе,l,V, псре]]оJ(ятсrI I] c.ilcjtvl()шll,tii l<.lacc vcjI()l]Ho. \'.tlleiil,,{clII,1e обя ]L1IIO

создать чсловия об1,.lаtошlи]\,Iс.,t iI"пrI rlt.Ilil]lI]aцttl,t э,tой за.ltо:l?IiснI{осl]I.1 I.1 обесIIсlIt.{т'L

КО tll'POjIb :]а CBOeBl]CN{CI{ LlОСТЫО ее J I].,l l{Bl,Ii{a Ll] Il I.

2.3. OcBoctltte образоваз:еJьi]оii IIpol-pa\,1\{bt (за IIcK.lIк)tIe1-1tle\I обрilзовllтсjli,Itоlti
прогрtlN1l\Iы доlUко,цьного tlбllазоваttrтя). в T()N{ ч1,1сjlе ol,jlc,IbL{Ot"I LIitc,],1l иJIl ]]ceI,0 tl(]l,еп.tа

\ Lic\lEtOi,O IIрсдNlеl,it, ti\,]]ca, ilLlctu,I lIJll jlll,L (l,tt1.1.1 ,ll;i ) обрlLзсlв|l] ejiI,1:Io1,1 гIро1,1lа)\lNIь].

согIl]о]]о)]tjlается пр о\{е)It\,,го.iной tl ггсс,гаl l trte ii обr,,tаIt) l l{Il хс я. ll1ltllзо.11,1пtо й lз cPtl р b,l i,ix.

опрсдlелеFiIIl)Iх )1.Iебlтtlпl п.IаI{о\{, ll в ili)llriillic. \,сj,il]lOI]jIe]Itl()\i tl[jllаlзовitt,c]li,l1t)й

оргitнtrзацtrсt)i.
2.4. I-1сулоrlлетворлl,геJI1,IILJе l]сз\lльт,l,гI)I Itp()\teiii\,гollIloii ill,1cc],aцrILI гtо o.1tllONI\ lljtI.1

I]C(,i;i_).rI],]iI.] \1 ччебItыi\l 11|),J.,LNIC,li:l\I. IivI)clt\l. . ItlcliIllIлI{iItl\i (llоil,r,".tяrt) обраЗОВi[l'С,li,itОй



ос),U{ес.IВ]trlýjтсЯ To"rbKO с письNIс}{ного соl,,пilсI,IJI роjlи,геJIеIi (закоlrньiх пpcllc,l,al]l,rr c,reii)

ОбУ'iХ'u""ГОСЯ' ,- 
,еобразоI]аlс.,lьIIуtо opl,a']t:]atu.I]o \Iо)Itе,г

З.-l. Гlсреrзол обучаIоп]егос,I 1,1:] u]i(oJlbl в лруl)1lо ()ol]l

осуUIесТI]ЛJII.ЬСЯi]ТеЧен]4еВсеI.оУ.IебногоГОjlаllрИНilJlj,Irll1LIсвоOоj]}tt,tхNlесl.

з,5. lIри переlзоilе об\,.lаюillегося LIз шtlio.'ILI еI,0 ролl,tl]е",lялt (ЗаttОltrtЫNI rIРеДС'Га]ltl'i'С,']'I\l)

I]ыi {aIo lся .lOKvNIe iI,rIlI] jtllttlIoc лс]"lо" ]]с,.lO\{OC,I,t с pe:])',lbTilTa\Ii,t Пp()NlciI()'l'il'ttTclii

] i_lrtола выдае.г доцrхra,r,rо, llo Jil]Lt1-1t,NI)" заrtв,iсllI,ii() Pcl;tt,l'tc:tcii (ЗliiiСltiitЫХ

п l] едсl i]BI1тe:r еl"-t ) об.ччaroш 1}Iхся,

З, 6. ПереВо] обr,,tаlОшlегосrI о ф oplTr;r cTcr[ п1]II казо\I iIUpeI(],op Ll шIltоJlы,

4. IIоllя.rоl; II 0сIIовr-ttIия () 1,1Iис.]lL\IIlIя обl,,t,tl()IiIихся

4, 1 . отчrrС]енIlе обу.Iаюш{егосrt из У,Illеrilле}l I,{я гlроизI]одtI,гся :

- R связIt с завер]хен1,IеNI na,rou,,ban tlбlце.о L] cpc.itHe'tl обtltеt,О образсlвittl1,1Я t,I lзl,t,ll'i'tеt,i

;1oIi\ _\leHTa гос},j{аРственIIогО образца о coo,IBeTcTвyloIIIе\,I \1l]ol]I]c oбpa:,ltttllttttllt,

-ДосроL]LlОПоосFlо}lа}IИяNI.)IсТаIIоilJIеtlIlIэlNlч'2с-г.61ФЗ((обобразсltзаttlitt,ttl
Р tlc cl t licttclй Феilе1l iti ll,ttl >,,

4.2. Обl,чаюш{riесЯ N,lогут быт,ь досрочно о,гtti.tсjlеl]ы ]] c-;lej{),K)lцlt-\ слvtIа,Iх:

- llo заяL],I]енIIIо родиt,е-пеr:i (закоttгlt,l-х lipe,lc,[t1]]llTc,,-let"l) R сR,lзll с I,1зNlcllcltlte\l

\Icc t iI )iI.iтельс,l,ваl перевоllо\,t oijr LtаIОII{еГОСЯ .1.IЯ llРO.]O;lilie]]I'L] ()CI]()'lII'1'I

образовательttоtli Illlогра\1\lI)I в _lp\ t ) to Llбра зr_lt}itl'Cj1llFl}Il() ОРl'аllИЗilIlI1I0:

_ iio Ot)arоiiгс_Iьс.rвi]NI, ]1с зitt]I,] criLlll1\l Оj ]]r;-l,t Об-t",lаIОUlСГОСrl I-1Лll РОilI]'Ге"Iеl"'t (ЗattoltHl'tx

пре:lставliтелей) HecoBepltlel{tlo,1c Lнсго обl"liuоtllе]-осrl ],I У,tllеrttденrtя" l] -гоNI

LlIIc.,lc в c.tvllae лI,IItвllli[atlrrrr \,'1ОБ\- C()]I1 }Г! l 1:

гIо IlItI1I1tIa.гIll]c }11l1L'71i!{e нlIя в с_l\, titic lill1.I\1eFIcIj1,1я ti ()бl''liutlIllcN{\ICrl- ;[()С t't,l l lLlCt\1\

l]озрltста пя.гнадrlаl Il -rIe,l-. ()l'r1lIC.lc-Г1l1rl I\ilIi NIePI)I rlrlсLlИП"lIItlilр}lоI,о l]зLICI(ilIllI}L

4.3. /(осрочное прекращеlIие образоваr-Ге.lЬНI)IХ oTHclltielllrti гIО l{HlIцlIaT,liBe 1ЭСlЛt't t е]tеЙ

(законtlьiх пiraдaru,,ra,r,е:rей) НеCtiBCl]Ule]iI lo.,lcl]He0,0 обr"IаIоttlсl,ося гtс i],iIcllc,l

:]а cofloii возниктlоI]еIJLIе каtтtttх-"rllбtl .ItlJlLl,-JI{LI'l'OJIbIl1,IX. в 1,0\,I lII,1C"iIe l\{tt,герI lil_;I],i tb]\,

обltза tC--tt,CTI] \lIiaзilгlitOI,0 Oбt,.]etc,lItIei oCli l1r_'|".]. l lttтttl:tой.

LIII(олы об or чrtс:tенLIIJ обуqдlо,,,егося IIз у,чI)еждсltIIя,

4.5. l lpaBa lI обязанttос,гti обучаюrцсI-осJt. lipej]) cNloT})elIHble зalкоtlо!lt],ICJIllс lBO\I об

обрitзсltзаllI11.1 II "loKt]JIbIlLINII,I ]Jollx,IatTllBII]эI1\'{lI aKTa\4I,1 Itlколы прекрi}tцаюl,с,I C.(B'lIll еГ()

отllI1с.IlеlII1я.

4.6. IlpTt лосрочIIо}1 прекрап]ениI{ образова,I,с-rILltLIх O,гiIoIlIet]I]ii IIII(ола в трсхдIIсl]Iiь1I:i cpoli

лосле rIз.]IaI{]Irt рtlспо]]я.(tI,геJlьIIого alil]il (rlриttазlt дI1llек,гора) об O,гtItlc]lcl11,It,{

обучаlоrтlегося выj{ilе.г -r1I.{ц)/. о,гчllс.-IеtIlIо\,1\ lIз IIllio.Ibt. cIlptlBl(y tlб сrбr,,tеtillI,1 lt-ItI ()

пе]]иоjlс об\,.lенtIll rto обрlзu\,. саl,lостоjt'ГС:I1, I{o \,с,гаIIаL]JIIiR|iсNlо\,{\, ]lIl(OjlOii.
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