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1. Обшие поло?кеIIияI
1.1. МетОдическое объединение классных руководите,,lеii - сгр\/li,l,\1рIIое llодразделенl.{е

внутрltшко:rьной сис,гемы управiIениrI восlIита,ге.цьны_\I гtроLIесс()\{. коордlинир}.ющее
на},чно-\Iетодическую, N,IетодическуЮ и оргаIIизацLIонн\-Iо работ}, Iiлассных
р\,ковоJIIтелей.

1.2. Мето_rllческое объединение строит сво]о работу ts соо,l,ветстtsиI.I с ФЗ РФ ((об
образовании в Российской Федерации> Nq273-ФЗ от 29.12.2о12.г.. Законоiчt Ресгtчб"цltttt,t
Башкортостан от 01.07.2013 года ]\Ь 696-з к Об образоваIil1I{ в Респr,б,тике
Башкортостан)) и Уставоп,l МОБУ СОlП ЛЪ l 1.

1.3. Срок fеliствия Мо не ограничен, ко"'IиLIественныl:i персоtiil,]ьныl:I сос,гilв связilII с
I,1з\Iенениями в педагогическоN,I коллектi{ве II в KoJIlLIecTBe ti-lа]сс-коNIп,цектов.

2. Щелlr Il задачи деятельности методIlческоГо объе:IltlIеtIIlя клllссIIых pyкoBollиTe;ret'.i

2,1. МетОдическое объединение классных р\,ководIi,t,е-rей - это объединение кJассJ]ых
р),ководИтелеЙ начального, среднегО II старIIIегО звеt{а. созлаваеN,{ое С IIe"lIbIO
N{етодического обеспеченияt воспrlтате.tьIIого проItесса" I,Iсс"rIедоваЕIия
его эффективI]ости, tIовышения rrрофессIlона-,Iьного \IacTepcTI]a педаI,оI-оR.

2.2. ЗадаЧи деятелЬностИ методичесttого объедt.tнен]lrl IQIассных р\/ttоволите-цей:
повышенИе теоретического, науLIно-ilIетодического уровня полготовItI]
классныХруководI,I,гелей по вопроса\I псlIхоJtогии LI пелагогI.Iки
воспитательной работы,
ОРГаНИЗаЦия програIdмно - \IетодIILIеского согIроt]о)IiденLtя
организациивоспитательной работы ts к"цассе, шкоJIе. сгtособствl,тоiлеr:i
совершенствованию и повышенrrrо эффективностIl I]оспliтalтельноL"l рабоr,ы ]] шliоjIе:
обеспечеНие выполнения единых, гIрIlнциlIиальных поilходов к восIIII,ганIJIо
учащихся;
информиРование о норN,Iативно- правовоti базе, рег},лi,Iр),Iошеti работ1,
классных руководителей ;

форп,rирование N.{отивационной сферы педагогов в цеJrIх
совершенствования профессиональной ttо\Iпетен-гlIости ;

обобrценИе, систематизация и распространение передовоI,о lIедагоl-иLIсскоI,о O]IbJ,I.ii:

воорухtеНие классНых руковОдителеЙ совреN.IеIJFIыN,{и воспитатеJILныNIll
техFIологиями и знаниеN{ совреN{енных форlI и N,{етодов работы;



3. Функции метоДического объединения классных руководителей

Аналитико-прогностическая фуlrкция, выра}каIощаяся в осуrrIес,гвJс}ItlLI illIa]lII
качества оказания воспитательных услуг, разработке \1еl,одик (техник) и i.lнcTp\,\leцl.api.I
выявленИя резульТативностИ и прогноЗированIIя. а TatJIie LTx даJlьнейшего соJерziilIILlя г
направлениям воспитательной работы :

* состояние восгIитания в процессе обучения:
- СОЗДаНИе ДОПОЛНИТеJ-IЬНОГО ПРОСТРаНСТВа Д-'IЯ Сil}IО}]с't1.1IIЗаЦИи ЛLIt{НостlI I]o вttе\,рочI{(

время;
* научно-методическое обеспечение воспL1.Iате--1ьтlого пI]оцссса:
- участие в органиЗации и проведении аттестацl{l1 лсJагоIов:
* формирование воспитательной систех.{ы обrцеобраЗОtsi.lТr-JЬнОГО \,LipeiItJ{eHLrrI:
_ органИзациЯ социально-профилактической работьт:
- вынесение на расс\.,Iотрение ад}Iинистрацliей LUко.lы ltHIlIiIILlTtlB по выборr.

приоритеТI{ых направлений развития воспиl,ате.tьtlой C]icle].lb_ :Ill\t).lы:
- мониторинг уровня воспитанности учаI]Iихся.

Организационно - координlIруIощая функция, ВЫРа,+\.1iili_.lr:.я в п"ца}IировLlItиI{ ]

организации работы Мо классных руководrtте"гtеii:
-разработка и утверждение планов воспитате;rьноl-r работ,,,. __, ]i,,,tll l]ll\I\I Jcr{ lc"]LHOc.] i
педагогов, программ индивLIд} ального развития:

-РаЗРабОТКа МеТОДИЧеСкого сопрово}Itдения воспtIта,t,еJLногtr I]ir,,.-j;.l.
*вынесение на рассN{отрение адN{инисТрациеii шкоJIп ВJГГr ..,; _i,_'

классного руководства N{ежду учителяN,Iи ОУ;
]_rаспреJе_:1еIIик :

_координации воспитательной деятельности к-r]ассны\ 1]\ КtlЗtr_.,:]...J.I Il оl]гаIIlIlJi_iцLlи 1.I)
взаимодействия;

Информационпая фуllкция) вырa;каюU]аrIсЯ в ttHi;c,]1\IIl]--Oз-iHIIII ПеjlагогиtIескIlI
работников образовательного учре}кдения по вопроса\I :

_ нормативного сопровоЖдениЯ деятельнос1,L{ кцассНог[r р\ КtlВо_]lIТСЛЯ]
_ методического сопровояtдения деяте,цьностIл IilассItс]Го Р\ ково_]и.геJIrl:
- информация о передовом педагогическол.{ опыте в об.lастII BoclltITaHиrI;
* проведения и участия во внеурочных Iпliольнь{\ lI BHel]tKo--IjэHT>IX мероприятLI'Iх.

Методическая фу'кци", выражаIошаясЯ в созJаI]IIlI оргаII].IзациOнно-пелагоI-л.lLJесIi}]\
условий для совершенствоВания профессионалЬt iо ti t,оltпе геIIl,н остIl членов М () :

_ создаНие условИй для непрерывного образованIIя педагогов:
- оказание адресной N{етодиLIескоI"I пo\IoIL{I4 (групrrовые [i

индивидуальные консультации, наставничество. стажерскаri прzlктика) ;* разработку методических рекоN{ендации по rIрliоритетFIыNI ]lапр;ll]ле}tияьi рабо.гы.
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координациЯ работЫ методического объединения с вышестоrIlциN,II{

3.1ьнь методическими службами.

I]I{OJtI .1. Полномочия и ответственность МО:
-1.1. Полномочия:

выдвигать предложения об улучшении воспитательного проrIесса в школе;
i _ вносить предложения в работу Мо, програN,Iмы развL{тиЯ школы;

обращаться за консультациями по пробле}.{е воспитания к диреItтору шкопы или

lllilли заместителям директора;
нтари - готовить предложения шри проведении аттестации учителей;
iнltя Г - ходатайствовать перед администрацией школы о пооп{рении LIленов п,IетодI]ческого

объединения за достижения в работе;
вноситЬ tIредложениЯ О публикациИ N,IетодическиХ },IаТеРИаJIОВ

рочнс классныхруководителей;

рекоменДоватЬ своиМ членаМ различные формы поRышеIJия

IIедагогического мастерства за пределами школы;

' 4.2. ответственность:
за объективность анализа деятеJIьности классных руководителей;
за своевременную реализацию главных направлений работы;
за качесТв9ннуtО разработКу и проведение каждогО 1\.{еРОПРЛlЯтия по плаFIу работы
мо,
за корректность обсуrкдаемьiх вопросов.

LltI4и ] _

5. Организация работы методического объедиttепия классtIых руItоводителей.
ЬНОСТ] 5.1 ,N4етодическое объединение возглавляет заN,Iеститель директора шкОЛЬ] ] lO

в о с пllтательной работе.

]ЛеНИК 5,].Рr,ководитель методического объединения классных руководителей:

]ИlI rl) - Несет ответственность:
за планирование, fIодготовку, гIроведение и анализ деятельности
\iетодического объединения кJIассFIых руководителей;

LlecкИx ведение документации и отtIетности деятельности N,IетодическоГо

объединения кJIассных руководителей;
за своевременное rrредоставление необходип,tой доttуп,tентации адN{инисТраЦllи

шкоJы, в вышестоящие инстанции о работе объединения и проведенных
\IероприlIтиях;

{. за повышение методического (нау.lцо-rетодического) уровня восПитательной
::tботы;

.LIecK]1}, - lэсовершенствованиеllсихолого-педагоги.lескойлодготоl]киклассНых
:,, ковоJIIтелей,
:: зь]по.lнение классными руководителями их функцлIоноJIьн]Iтх обязанносr,ей;

ti :: _.trэ\IIIрование банка данных воспитательных шtеропрлrятий.
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- Оргапизует:

- ВЗаИМОО.Й.1::1 J{ЛаССНЬ]Х РУководителей - чJIенов х.{етодического объедrtrtеrМеЖДУ СОбОЙ И С ДРУГи*".rодрuaделениял,Iи IпкоJIы;_ заседаниЯ методического объединения, отrФытые \.{ероIцияl]ия.ii}Т ' H:Pff#X"? ";Х'*е фОрмы noon.u.ппtя itBалификацрrtl педагогов:
ОПЫта работы классных or-"r:fii:;H:' 

В ПРаКТИКе Передового пе7]ар9рцт199116
_ консультирование по вогrросам восгtитательной работы кJассных руltоводи,гелейl.- координируеТ планироВание, организацию LI ПеJагогиLIеск.лй aiIa]'в о спитательных п,rер оприятий в клас сных коллекти в ах :- СОДеЙСТВУеТ СТаНОВЛеНИЮ и развитию систе\{ы воспlIтаге_lьtlоti работы в KJaccFItколлективах;
_ принимает участие

руководителей;
в подготовке и проI]еJенI1II iiTT.ecl.al{I,Iи K"rIacciII

5.3. План работы п{етодического объединения чтR(на заседании объео",.п", a;Б';;;#::fi'f,ffii ;r;:::, I,1{ц,..;:.ff:lJJкоррективы), План методического объединения к-lассны\ р}/ководrlтелеiявляется частью годового планаработы Iпколы.5,4, Периодичность заседаний методического объеJtrненIIя -ЗаСеДаНИя протоколируются. '--- -vYr\vr v \JUЬtrJltНеНIIЯ - OJI,IH рatз I] Llel.tsepl
5,5, В конце учебного ioou анализ деятельности N,{o прlL-1.1i-ti].lIIIколы. _--__Yyrurrvwf fl lv_t\J lI},]с.JСl i_ti].lЯеТСЯ аДМИНИС.ГРаI(I,

б, Щокументация и отчетность метоДиtIеского объедltrlенIlя к.]l]сс}Iых р},коволи.гелеi;
- Полоrкение о Методическом объединении классIJь]\ р\ i,itrз-r-l111g-1..;

f#ffi#Ие МаТеРИ-';;; ИТОГап{ работьi за гоJ. ,-r ]]-J_\.lbliiT.tx провеj{еFiilъI
- Годовой планработы
- Протоколызаседаний
- N4атериалы заседаний

,



б}зg}tr

сош

"'эr:

с,граl{иLt

б.1,

iYg

оБУ Сош,Ngl1
cD.cD, l]иrtбаев

qз]}З*Т


